






































D



REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL
;Comprometidos con la Verdad!

“Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

Consejo Directivo Escuela Nacional de Formacion Electoral
y del Estado Civil (EFEC)

Acta No. 03/2009

formacion existente en el &mbito contencioso electoral, especialmente el que
se refiere a la redaccion de Actas y Resoluciones. Esto lo entendemos
razonable, en virtud de que las Juntas Electorales, entre sus competencias
estan, conocer asuntos contenciosos, de conformidad con la ley y para este
proceso electoral venidero, las juntas se veran avocadas a la labor de

Jjuzgamiento.

Con el indicado curso/faller se busca desarrollar conocimientos, competencias
y destrezas en los Miembros/as Titulares y Secretarios/as de las Juntas
Electorales del pais en el ambito Contencioso Electoral. Les reitero, ahora
limitados a la redacciéon de Actas y de Resoluciones en los temas
contenciosos, lo cual es muy necesano para dichas juntas y especialmente
para la Camara Contenciosa Electoral, que es el Tribunal de Segundo Grado,
esto es donde se apelan, como Uds. saben, las decisiones de las Juntas

Electorales.

Adjunto a la presente comunicacion se encuentra el cronograma, por lo que

les agradeceré darnos respuesta a la brevedad posible.

(7
Este curso/ftaller, fue dividido en cuatro grupos, tal y como se detalla en el ;
cronograma anexo y tendra una duracién de 8 horas académicas, que seran
impartidas los viernes o sabados, salvo su mejor parecer, desde el proximo

viernes 22 de enero del afio 2010, en horario de 09:00 a.m. a 04:00 p.m. 75



-

REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL
jComprometidos con la Verdad!

“Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

Consejo Directivo Escuela Nacional de Formacién Electoral
y del Estado Civil (EFEC)

Acta No. 03/2009

En virtud que a la fecha la Camara Administrativa no ha dado respuesta a las
inquietudes precedentemente planteadas, la Coordinadora de la Comision solicito
a los Magistrados, Dr. José Angel Aquino Rodriguez, como miembro de dicha
Céamara y al Dr. Mariano Américo Rodriguez Rijo, Presidente de la Camara
Contenciosa, dar seguimiento a la referida solicitud, directamente con el
Presidente de la Camara Administrativa, Magistrado, Dr. Roberto Rosario
Marquez, por lo que procedié a instruir al Secretario del Consejo Directivo

entregar una copia de referido oficio, para los fines antes citados.

Los magistrados Dr. José Angel Aquino Rodriguez y Dr. Mariano Américo
Rodriguez Rijo, como los demas miembros, acogieron la sugerencia antes

planteada.
. Reprogramacion presupuestaria de los fondos del Diplomado:

En atencion a los fondos aportados por la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), la Coordinadora informé a los magistrados miembros,
que en razon de las retenciones que dejaron de aplicarse a dichos fondos, por
decisién del Consejo Directivo (Acta No. 02-2009), se ha generado un excedente
de RD$83,593.39.
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En el sentido antes indicado, la Coordinadora propuso a los miembros del
Consejo Directivo utilizar dicho excedente para la adquisicién de libros para la
biblioteca de la EFEC.

Esta mocién fue aprobada a unanimidad por todos los miembros del Consejo

Directivo de la Escuela.

. Nombramiento del Encargado de la Unidad de Protocolo e Imagen
Institucional de la EFEC:

En razon de la urgencia que tiene la Escuela Nacional de Formacién Electoral y
del Estado Civil (EFEC) de que se designe un nuevo Encargado de Unidad de
Difusién Institucional y Protocolo, la Coordinadora del Consejo Directivo informé a
los presentes que mediante oficio CD-EFEC 421/2009, de fecha 09/12/2009 fue
sometido a la consideracién de la Camara Administrativa el curriculo del Lic.
Gilberto Del Rio Ledn, a fin de que ocupe la vacante existente para la referida

posicion.

En dicha comunicacién la magistrada Coordinadora propuso el nombramiento del

Sr. Del Rio, en sustitucién de la Lcda. Yadira Oviedo y expresé que era una

urgencia su designacion, para el mejor desenvolvimiento de la EFEC, en virtud de
@

las constantes actividades que se realizan en la misma. /

A
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Esta propuesta de designacion fue aprobada por los miembros del Consejo

Directivo.

. Conocimiento para fines de aprobacién del Curso-Taller: “Mujer,

Comunicacion y Liderazgo Politico”:

En razén de los compromisos asumidos por la Coordinadora del Consejo
Directivo, en representacién de la Junta Central Electoral, como miembra titular de
este organismo, en la ciudad de Antigua, Guatemala, durante “E/ Seminario de
Homologacién de la Legislacién Electoral y de Partidos Politicos: “Hacia la
Equidad de Genero”, organizado por la Comisién de Mujeres Ministras de Centro
América (COMMCA), en el que ademas participaron las magistradas, Dra.

Josefina Montas Urefia y Dra. Ada Elizabeth Barriola Lappot, del 07 al 11 de

septiembre de 2009, a través de la Escuela Nacional de Formacion Electoral y del
Estado Civil (EFEC), se pretende dar fiel complimiento a lo acordado sobre el \/cj)/
tema de género, en dicho cénclave, programandose el Curso-Taller: “Mujer,
Comunicaciéon y Liderazgo Politico”, el cual contiene las caracteristicas que

detallamos a continuacion: 74)

Facilitador y coordinador general: Lic. Gilberto Del Rio Ledn.

Horas clases: 28 horas.
(7 frecuencias: de 4 horas clases).

JUSTIFICACION: ,éf
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El presente Curso-Taller ha sido disefiado teniendo en cuenta las necesidades que hoy se
ponen de manifiesto, en aras de la capacitacion y fortalecimiento de las potencialidades con
que cuenta la mujer dentro de la esfera politica y social, pretendiendo con el mismo,
ademas, el “Fortalecimiento de la gobernabilidad con enfoque de género y participacion
politica de las mujeres en el &mbito local”.

Este Curso, entonces, tiene el propdsito de apoyar procesos de desarrollo de capacidades de
las mujeres lideres para su desenvolvimiento en el ambito politico, a partir de un abordaje
sistémico de su realidad, para el ejercicio de sus derechos, y el conocimiento de sus
potencialidades; se busca que estas personas disefien un proyecto propio de participacion,
como condicion de base para formar ciudadanos/as respetuosos de la diversidad.

Fortalecer el posicionamiento de las mujeres en el ambito politico exige el desarrollo de
procesos dirigidos a promover su construccién simbdlica de identidad y su capacidad
movilizadora frente al nuevo contexto politico, social, cultural y econémico por el que
atraviesa Latinoamérica.

Es asi que uno de los gjes centrales de esta propuesta es trabajar la categoria de género
vinculada a la posicion miultiple que €l sujeto ocupa en la cadena de diversas estructuras del
poder, desarrollando capacidades tanto en los/as facilitadores/as como en las mujeres en
cargo de representacion electiva en los gobiemos municipales, participantes del Curso-
Taller.

Por 1ltimo, es importante reconocer que este material es el resultado de una revision
sistematica de documentos conceptuales, investigaciones y diagnosticos sobre la situacién

de los mecanismos de descentralizacidn y equidad de género en la esfera local, documentos
producidos por diversas investigadoras y representantes de las organizaciones de mujeres

de América Latina; son estos valiosos aportes los que permitieron la construccién de esta
propuesta.

=)
El texto a utilizar es parte del instrumental dirigido a orientar procesos de capacitacion para € <
la formacion y fortalecimiento de liderazgos femeninos en los partidos politicos o en
instituciones que instrumentan acciones para la goberabilidad local.

El objetivo de este material es apoyar procesos en el desarrollo de competencias de
liderazgo y participacion politica de las mujeres, que les permitan una actuacién pertinente
en el espacio de lo politico y el desarrollo local.

El texto les permitira apropiarse de algunas herramientas y potenciar sus capacidades de

liderazgo y participacion, a partir del andlisis y reflexién sobre la situacion actual de las _
mujeres en los partidos politicos, en su contexto social y economico. %
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El trabajo que se desarrollard a lo largo del Curso-Taller, permitira reflexionar sobre
factores condicionantes y valoraciones sobre el rol del hombre y la mujer en el ambito de la
ciudadania, asi como incidir en el cambio de actitudes hacia la transformacién y logro de la
igualdad de género.

La crisis de la gobernabilidad muestra la necesidad de transformar las practicas politicas
tradicionales respecto a la ciudadania, practicas, que durante afios restringieron el espacio
politico, haciéndolo un lugar poco accesible a la participacion ampliada de diversos actores
sociales.

DIRIGIDO:

» Mujeres dirigentes politicas, funcionarias, empresarias, lideres comunitarias, empleadas y
trabajadoras de todos los sectores sociales de la vida nacional.

» Dirigentes politicos, empresarios, funcionarios e interesadas/os en el tema.

» Facilitadoras/res que aborden la capacitacién en éste topico.

PROPOSITOS:
Generales:
» Contribuir a promover los derechos de las mujeres, la igualdad de género, ademas /

de la participacion y el liderazgo politico de las mujeres en la planificacion y gestion de los
gobiernos locales en América Latina,

Especificos: / \
|

> Construir una base de conocimiento e intercambio de experiencias, apoyando ésta .

con lecciones aprendidas en materia de participacion y liderazgo politico de las mujeres en

el nivel local. _

> La planificacion y gestion con enfoque de género en el ambito local, particularmente ,rr;?J

en los gobiernos municipales. ~

> Fortalecer el conocimiento y las capacidades locales y /o nacionales en materia de

gestion con enfoque de género, participacion y liderazgo politico de las mujeres.

» Fomentar y propiciar la formulacién de politicas publicas para mejorar la

gobernabilidad con enfoque de género en el ambito local.

Contenido Programaitico:

Los contenidos han sido adaptados y orientados a ofrecer informacion general sobre el
comportamiento de las mujeres en el espacio politico del ambito local en paises /@
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Latinoamericanos y sobre todo incidir de forma directa en la transformacién del panorama
nacional de la Repiblica Dominicana, con el reconocimiento y transformacion que hoy se
hace necesario.

Moddulo I: ElI género en Ia cadena del poder.

Ficha Técnica del Médulo I:
Competencias a desarrollar:

Una vez finalizado el médulo las/os participantes:

« Conocen sus derechos y obligaciones

+ Cuentan con informacién para realizar una lectura critica de la realidad desde el enfoque
de género.

« Inician un proceso de cambio de actitud frente a de los otros/as.

 Reconocen sus potenciales para intervenir en el ambito piiblico local.

Objetivo:

Desarrollar en las participantes capacidades de analisis y reflexion sobre la situacién de las
mujeres en el contexto econdmico, social y politico, desde una perspectiva de género.

Este enfoque permite analizar los comportamientos, saberes y las actitudes de hombres y
mujeres en los diferentes espacios de los ambitos piblico y privado.

La incorporacion de la perspectiva de género en la lectura de la realidad permite abrir
espacios de reflexion que lleven a modificar percepciones y paradigmas discriminatorios y
de esta manera, avanzar en la superacién de ciertos obstaculos que impiden el desarrollo
pleno de las mujeres.

El desarrollo del médulo se organizara en fases, dirigidas a introducir a las participantes en
el tema y a desarrollar actitudes proactivas y potenciar su autoestima a partir del
conocimiento de sus derechos y de las bases del enfoque de género.

Duracién: Aproximadamente 6 horas y 30 minutos

UNIDAD No 1: El derecho a tener derechos.

Tema II: Género y practicas de vida.

Tema III: Division sexual del trabajo.

21



REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL
jComprometidos con la Verdad!

“Ario del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

Consejo Directivo Escuela Nacional de Formacion Electoral
y del Estado Civil (EFEC)

Acta No. 03/2009

Médulo II: Ciudadania para la intervencidn.

Ficha Técnica del Médulo 11
Competencias a desarrollar:

Una vez finalizado el modulo, las/os participantes:

« Conoceran el desarrollo del concepto de ciudadania y participacion politica

* Reconoceran las conquistas de las mujeres en el escenario politico

* Analizaran los obstaculos para ampliar la participacion politica de las mujeres
« Examinaran las nuevas exigencias para el desarrollo de la gobernabilidad local

Objetivos:

Desarrollar en las/os participantes conocimientos y reflexiones sobre los derechos
ciudadanos de las mujeres, como plataforma para fortalecer su inclusion en el sistema
politico.

Las transformaciones en los sistemas democraticos de América Latina, originados por las
crecientes demandas insatisfechas de los colectivos sociales, han redefinido las atribuciones
y limites de la ciudadania; asi también, han impactado en la gestién de las instituciones
publicas y privadas, exigiendo la participacién de nuevos actores sociales en el desarrollo.
Se trata de asegurar el funcionamiento de sistemas econdémicos eficientes, abiertos y
competitivos, basados en el compromiso gubernamental y la participacion social igualitaria.
Estos desafios son el marco para generar, en las participantes, una serie de reflexiones sobre
la composicion del nuevo paradigma de gobernabilidad local, proceso que demanda la
potenciacion de las capacidades de gestion y ejercicio politico de hombres y mujeres en
igualdad de condiciones.

Duracién: Aproximadamente 6 horas y 30 minutos.

UNIDAD No. 2 Representacion con equidad,

Tema I: Ciudadania y paridad democratica. Representacion con equidad.
Tema II: Division sexual del trabajo.

Tema I1II: Control social

Modulo III: La representacién de las mujeres, en lo local, via el voto popular. 7—5
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Ficha Técnica del Mdédulo 111

Competencias a desarrollar:

Una vez finalizado el médulo, las/os participantes:

* Manejardn, de forma mas precisa, los conceptos sobre politica y poder, desde una
perspectiva de género

» Fortaleceran la estructura y contenido del liderazgo politico femenino

* Analizaran los obstaculos para ampliar la participacion politica de las mujeres
* Manejaran el concepto de mecanismos de discriminacién positiva: Ley de cuotas

Objetivo:

Dotar a las participantes de las herramientas conceptuales y practicas para el manejo de
escenario politico y su rol en el marco del mismo.

Duraciéon: Aproximadamente 6 horas y 30 minutos

UNIDAD No. 3: Mujeres, politica y poder.

Tema I: Ley de cuota. Mujeres, politica y poder.
Tema II: Participacion desde lo local.

UNIDAD No. 4: Liderazgo Politico de ellas.

Tema I: Desafios del nuevo liderazgo. Liderazgo politico de ellas.
Tema II: Mujeres y partidos politicos. Militancia politica y Mujeres.

UNIDAD No. 5: Gobernabilidad. Desde lo local.

Tema I: Las mujeres en la gobernabilidad local.
Tema II: Desarrollo local con igualdad de género. Identidad y Género.

Modulo IV: Herramientas para el fortalecimiento del liderazgo politico de las

mujeres.

Ficha Técnica del Mddulo IV.

Competencias a desarrollar:
Una vez finalizado el médulo las/os participantes:
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» Comprenden a la incidencia politica como una metodologia util para la intervencién en el
campo politico.

» Manejan los conceptos fundamentales de la planificacién participativa municipal.

» Conocen todos los pasos para el desarrollo de una estrategia de incidencia politica.

» Conocen y aplican distintas herramientas para abordar procesos de incidencia politica.

» Potencian sus habilidades de negociacién, administracion y prevencién de conflictos
orientadas al fortalecimiento de su liderazgo politico.

Objetivo:

Aportar una serie de herramientas para fortalecer el liderazgo de las mujeres en el ambito
local, a través de la incidencia politica, como un nuevo instrumento de la gestion politica, y
en la negociacion como herramienta basica para el posicionamiento y resolucién de
potenciales conflictos en la arena politica.

Duracién: Aproximadamente 6 horas y 30 minutos.
UNIDAD No. 6: Cémo provocar cambios en las relaciones de poder.

Tema I: Como provocar cambios en las relaciones de poder. Acuerdos conceptuales desde
la perspectiva de género para la incidencia politica.

UNIDAD No, 7: Planificacion Participativa Municipal.
Tema I: Planificacién participativa municipal. ;Cémo hacer planificacién participativa
municipal? |

UNIDAD No. 8: Desarrolio de una estrategia de incidencia politica. I
Tema I: ;Qué es una estrategia de incidencia politica? Desarrollo de una estrategia de |
incidencia politica. =%
Tema II: Desarrollo de una estrategia de incidencia politica. “Nudos y problemas”. ‘.( ~
Desarrollo de una estrategia de incidencia politica. ;Cémo pasar de un problema a un tema

0 propuesta?

Tema III: Referente conceptual. Analisis de poder de actores y audiencias.

Tema IV: Analisis de nuestra fuerza intema. “Fortalezas y oportunidades”.

Tema V: Estrategias posibles.

Tema VI: Desarrollo de estrategias de comunicacion. “Medios y publicos”.

Tema VII: Monitoreo y evaluacién.

’

Tema I: ;Qué son [os conflictos y como nos afectan? Analisis de “conflictos™.
Tema II: Roles y conflictos. “Liderizando el conflicto”.
Tema III: Liderazgo e intervencién. “Administracion de conflictos”.

UNIDAD No. 9: Manejo y resolucion de conflictos.
0

F
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METODOLOGIA:

Metodologia: activa-creativa-participativa. Practicas permanentes, individuales y en
equipos. Dinamicas de grupo. Uso de tecnologia moderna: data show, pedestales,
podium, micréfonos inalaimbricos, etc.

Después de analizarse el referido documento, los Magistrados, doctores José
Angel Aquino Rodriguez y Eddy De Jests Olivares Ortega propusieron que se
reprograme su contenido, es decir, que se reduzca a los temas mas importantes,
al igual que los dias pautados para los cursos, ya que el periodo en que nos
encontramos no permite que las candidatas a cargos electivos participen en un
curso, por tantos dias consecutivos, en virtud de que las mismas se encuentran
inmersas en la campana electoral. Igualmente propusieron que el contenido
completo del referido programa sea impartido luego de concluidas las Elecciones

Congresuales y Municipales del afio 2010.
En virtud de que a la fecha hay partidos politicos que no han realizado sus
elecciones primarias o internas, se propuso que dicho curso — ftaller sea

igualmente impartido para candidatas y pre-candidatas de los partidos politicos.

Las propuestas precedentemente citadas fueron aprobadas en su totalidad por los

P

/
/

miembros del Consejo Directivo de la EFEC.
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Conocimiento para fines de aprobacion de la propuesta: Mesa de Género y

Politica:

La Coordinadora del Consejo present6 a los miembros la propuesta concerniente

a la Mesa de Geénero, Participacion y Elecciones, la cual consiste en lo siguiente:

Presentacion:

El programa de Formacién Ciudadana de la Escuela Nacional de Formacion Electoral y del
Estado Civil (EFEC), apegado al compromiso consustancial de su origen y objetivo, se ha
propuesto la creacién de una mesa de trabajo permanente, con el propdsito de propiciar y
discutir todos aquellos temas relativos a la participacion politica de las mujeres.

El enfoque de [a equidad de género desde un prisma que debe partir, en primer plano, del
mismo interior de los partidos politicos, se propone conectar con las diferentes instituciones
y organizaciones de la sociedad, la temaética electoral y el acceso de las mujeres a la
participacion politica en Ja Republica Dominicana.

La creacion de una Mesa De Género de composicion mixta, integrada de forma
permanente, nos permitird el abordaje critico de aquellas cuestiones que, al amparo de
legalismos y el factor cultural han impedido la participacion efectiva y plena de las mujeres
en la actividad politica partidaria y electoral.

Justificacion:

Los sistemas electorales de América Latina han implementado las cuotas electorales para
privilegiar el acceso de las mujeres a la participacién politica; sin embargo estas no han
sido efectivas para garantizar la igualdad sustantiva de la mujer en el ejercicio de la
ciudadania con miras a contribuir la consolidaciéon democrética de la nacién.

Si bien se han conseguido la instauracion legal de las cuotas femeninas para las
postulaciones de mujeres a cargos electivos no existen mecanismos de implementacion de
estas cuotas electorales ni un sistema de sanciones ante el incumplimiento de los sistemas
de cuota que la norma electoral prevé, por lo cual a mas de una década de de la primera
normativa sobre la cuota femenina no se ha logrado alcanzar el porcentaje minimo que la

ley establece. 7’6
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El disefio y la implementacion de una mesa de género, va destinada a la consecucién de un
espacio que vincule a los actores del sistema politico y electoral que procuran estimular el
alcance de influencia para la transformacion de esa realidad, y alcanzar mayor nivel de
acceso a los espacios publicos en condiciones de equidad de género.

Objetivos
a) General

Crear un espacio de debate incorporado en un programa de formacién politica para las
mujeres, comprometido con el fundamento de la equidad y la participacién igualitaria en
politica

b) Especificos.

1. Discutir y enriquecer temas politicos que proporcionan la participacion politica de las
mujeres tanto al interior de los partidos politicos como en los periodos eleccionarios.

2. Crear un espacio permanente para la discusion de estrategias de intervencién para la
participacion politica de las mujeres.

3. Consolidar un espacio de trabajo para el analisis de las dificultades practicas y de derecho
para la participacién politica de las mujeres.

4. Contribuir a la construccién de espacios politicos mas equitativos desde el 6rgano académico
de la JCE.

Participantes:

Dirigentes de los partidos politicos, representantes de la sociedad civil e instituciones
gubernamentales y representantes de instituciones de género.

Descripcion del Programa:

La mesa de trabajo se reunira bimensual el ultimo jueves de cada mes a partir del mes de
febrero del afio 2010.

En la agenda siempre se contemplara en la primera hora de la reunién la reflexion de un
tema de interés para la participacion de las mujeres. Se invitard a un especialista que lo
abordara para su posterior discusion.

En la segunda hora, se trataran todos los asuntos puntuales que sean de interés a la mesa y
se coordinaran otras actividades que sea necesario realizar.

7
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Marco Juridico Referencial:

. Normas supranacionales de DDHH (género)

. Legislacién adjetiva comparada (regional)

. Constitucion Dominicana

. Ley Electoral No. 275-97

. Ley 24-97 (de la mujer)

. Proyecto de ley de partido politicos

. Leyes, decretos, resoluciones complementarias.

NN B W —

Resultados esperados:

¢ Incidir en las reformas legislativas.

¢ Incidir en la aplicacion de las normas vigentes que favorecen a las mujeres y que se dificulta
su aplicacion.

e Incidir en el establecimiento de compromiso de las mujeres politicas con la agenda de las
mujeres.

® Que la reflexion sobre los temas de interés de las mujeres amplie la vision estratégica para la
participacion.

Representaciéon de la mesa:
Dirigentes (as) de partidos politicos /
Representantes de la sociedad civil con incidencia en el tema

Instancias estatales.

Mesa No. 1: Sistemas Electorales y cuotas femeninas

Mesa No. 2: Costos de Campaiia y su impronta en las candidaturas de mujeres. S
Mesa No. 3: Invisibilidad de las mujeres politicas en los medios de comunicacién. { 41)

Cabe destacar que el referido encuentro se tiene previsto para el miércoles 20 de
enero de 2010 y contara con la participacién de destacadas feministas, como

Sonia Diaz, Magaly Pineda y Yildalina Tatem. 5

i
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La Coordinadora del Consejo Directivo informé a los miembros que la Secretaria
de Estado de la Mujer, pese a su participacion, no sera de los convocantes, por

ser esta una institucion dependiente del Poder Ejecutivo.

El Magistrado, Dr. José Angel Aquino Rodriguez intervino para proponer que sea
invitado como convocante, el Instituto Internacional de Investigaciones vy

Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW).

Los magistrados miembros del Consejo Directivo aprobaron, a unanimidad, la
propuesta concerniente a la realizacion de la Mesa de Género, Participacion y

Elecciones, como también la propuesta precedentemente citada.

. Propuesta para la asignacion de nombre de |a Biblioteca de |la EFEC:

Respecto al proceso de conclusion de la construccion de la Biblioteca de la EFEC,
la Coordinadora del Consejo Directivo informé a sus miembros, que la semana /&7
pasada habia sido colocado el piso, pero que aun faltaban otros detalles mas,

para la disponibilidad de la misma, como la estanteria, pintura, entre otros.

En el sentido antes indicado, y con el fin de dotar de un nombre a la referida
biblioteca, la Magistrada Aura Celeste Fernandez Rodriguez, aprovech6 la ocasion
para presentar el nombre y la hoja de vida del licenciado José Francisco Alvarez

Pereyra, quien naci6 el 8 de agosto de 1916, en la ciudad de San Francisco de . Aﬁjﬁ

i
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Macoris, del matrimonio formado por los sefiores Lorenzo Alvarez Fondeur y

Olimpia Pereyra. Contrajo nupcias con la Licda. Mireya Conde Pausas.

Obtuvo el titulo de Licenciado en Diplomacia y Servicios Internacionales en la
primera promocion de esta carrera en la Universidad Nacional Pedro Henriquez

Urena.

En su juventud labor6 junto a sus padres en actividades relacionadas con la
ganaderia y la agricultura. Luego incursion6 en el comercio de productos del agro,
llegando a ser Administrador de las Instalaciones de Munné y Co., en la cercana
ciudad de Pimentel. Mas adelante, establecié su propio almacén de provisiones
en su ciudad natal. Durante algunos anos, se dedic6 a la exportacion de

productos nacionales al area del Caribe.

Se desempefi6 en la administracion publica como Registrador de Titulos de la
Provincia Duarte, Regidor del Ayuntamiento Municipal del Municipio de San
Francisco de Macoris, Administrador General de los Servicios Tecnologicos,

Consul General de Barcelona, Espana.

Ingresé en la Junta Central Electoral en el afio 1966, como Asistente Especial del
Presidente, Lic. Angel Maria Liz, llegando a alcanzar posiciones de Director del

Departamento de Inspeccién y Director Administrativo. Desde el ano 1996 se

g
encuentra pensionado por esta institucién. Tiene 93 afios de edad. 9/'?
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Se desempefié en la Junta Central Electoral y todas las anteriores funciones
publicas, de manera honesta. Fue un funcionario dedicado, honorable, con
vocacion de servicio, humilde; de lo que pueden dar testimonio los presidentes y
jueces de la Junta Central Electoral, el personal de esta institucion y los delegados

de los partidos politicos.

El Lic. Alvarez Pereyra constituye un ejemplo de un servidor publico dedicado,

probo, honesto y responsable.

Por las razones precedentemente expuestas, la Coordinadora entiende que la
biblioteca de la EFEC puede llevar el nombre de ese distinguido ciudadano, en
honor a un caballero que dedicé sus mejores afios, todas sus fuerzas y energia

para servir desinteresadamente a esta institucién publica.

Igualmente se propuso que la biblioteca fuera inaugurada concomitantemente con

una de las actividades o actos que realice la EFEC.

Esta propuesta fue aprobada, a unanimidad, por todos los miembros del Consejo

Directivo.

31

(2

7)

Z



REPUBLICA DOMINICANA
JUNTA CENTRAL ELECTORAL
jComprometidos con la Verdad!

“Afio del Centenario del Natalicio de Juan Bosch”

Consejo Directivo Escuela Nacional de Formacién Electoral
y del Estado Civil (EFEC)

Acta No. 03/2009

. Nombramiento del Encargado de Soporte, Comunicacién y Redes de la
EFEC:

Entendiendo la necesidad que tiene la Escuela Nacional de Formacion Electoral y
del Estado Civil (EFEC), de fortalecer la aplicacién de las herramientas
tecnologicas, las que requieren de una mayor atencién y soporte de los sistemas
de administracion y de gestion academica, a la generacién de informaciones y/o
reportes, asegurando que se ejecuten los procesos que garanticen el buen
funcionamiento de estas herramientas, se hace necesario la designaciéon de un
personal con la debida experiencia, que contribuya con la automatizacion de los

procesos, tanto administrativos como académicos.

Por ello se hace obligatoria la creacién de un area de apoyo a la Unidad de
Informatica y Planificacion de la EFEC, que permita colocar a esta institucion,
acorde con los mas modernos sistemas tecnolégicos de un 6rgano académico,

como lo es la EFEC.

En tal virtud, la Coordinadora del Consejo Directivo informé a los presentes que
mediante oficio CD-EFEC 449/2009, de fecha 21/12/2009 fue sometido a la
consideracion de la Camara Administrativa el curriculo del Sr. Juan Francisco Cid,

a fin de que ocupe el referido puesto.
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El Magistrado, Dr. José Angel Aquino Rodriguez expresé a los miembros del
Consejo Directivo que esa ha sido su aspiracién en la Junta Central Electoral, de
automatizar todos los procesos, ya que dicha medida ahorra costos, tiempo y un

sinnumero de beneficios para la institucion y los ciudadanos.

Para la materializacion de este proyecto sera necesario contar con un servidor
destinado unica y exclusivamente para la EFEC, por lo que su adquisicion esta
sujeta a la contribucion de las organizaciones que siempre han brindado apoyo a
la Escuela, como lo son la AECID y/o el PNUD, o por la misma Junta Central

Electoral.

En el sentido antes indicado, el Magistrado, Dr. José Angel Aquino Rodriguez
expreso que en caso de que las organizaciones internacionales precedentemente
citadas no puedan contribuir con el referido proyecto, sera necesario adquirir

dicho servidor a través de la Junta Central Electoral.

Estas propuestas fueron aprobadas por la totalidad de los miembros que integran

el Consejo Directivo de la EFEC.

. Turno libre:

Para fines de conocimiento, la magistrada Coordinadora informé a los miembros

presentes, que a la fecha, por razones diversas y ajenas a nuestra voluntad, no ha
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sido posible formalizar el convenio interinstitucional entre la EFEC, la Junta

Central Electoral y la Universidad |Iberoamericana (UNIBE).

Siendo las doce horas y veinte minutos meridiano (12:20 m.), los Magistrados
Miembros del Consejo acordaron dar por terminada la Sesion, en virtud de que

todos los puntos agendados fueron debidamente conocidos.

En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del afo dos mil
nueve (2009).

A j‘?
Llcda-’?ura Celeste I;e andez R.

Coordmadora del Co Directivo

\ “

Dr. Eddy De-
Magistrada

Lic. %élﬁ/ﬁ)sarlcé:\g

S/fcretarlo del Consejo Directivo

fembre del Consejo
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